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Mis datos szoua[u Foto

Nombres:
 Apellidos:

LT Fecha de nacimiento: Edad:
Correo / E-mail:

Direccion de la casa: Teléfono:
Nombre del padre:

Direccion: Teléfono:

: Nombre de la madre:
: Direccion: Teléfono:

Nombre de la EPS:
RH:

Alérgico a:
Condicibn especial de salud:

Llamar a;

Direccion: Teléfono:

Daﬁou@e@w@egzo

Mi director (a) de curso se llama:
Atiende los:
Soy del curso: Jornada:

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Nuestra Institucion

Nombre Colegio la Victoria |.E.D
Ciudad Bogota
Localidad Cuarta, San Cristobal

Sede A: Carrera 3* Este # 38- 25 Sur
Teléfono: 363 9119
Sede B: Carrera 3% Este # 35-47 Sur
Telefono: 364 4235

Direcciones y teléefonos

Licencia de funcionamiento Resolucion N° 04-0122

NIT 830042189-4

Codigo DANE 111001018368

Caracter Publico

Naturaleza

Calendario A

Jornadas Manana y Tarde

Niveles Preescolar, Primaria y Secundaria

Modalidad de inclusion

Media Fortalecida

Correo electronico cedlavictoriad@educacionbogota.edu.co
Pagina Web www.cedlavictoria.edu.co
~2 5
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
jOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz.

Estrofa 2
“Independencia” grita
El mundo americano:

Se bana en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los 0jos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

10h si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvid.

Estrofa 6
Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

T8

Estrofa 8

La Virgen sus cabellos

Arranca en agonia

Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza

Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribio .

Letra: Rafael Niinez
Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D. C.

Coro
Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra'y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir (bis).

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon (bis).

Segunda Estrofa
Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo latid
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.

9

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en los suenos
los vuelves a ver.

Séeptima Estrofa
Caros, cuervos y
pombos y silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
una reja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
y en la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa
Flor de razas, compendio

y corona,

en la patria no hay otra
ni habra.

Nuestra voz la repiten
los siglos:

iBogota!, !Bogota!, jBogota!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Musica: Pedro Medina Avendano
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HIMNO OFICIAL VICTORIANO

CORO
Del jugueton ritmo de la infancia
al dinamico compas de la juventud
VICTORIA, VICTORIA, VICTORIA...
hace mas claro el sendero de la gloria

ESTROFA |
En Bogota, cerca del sol al oriente,
se hace caso el deseo ferviente que expresa
melodica la mision,
de nuestro proceso de educacion (Bis)

ESTROFA Il
Hacia la verdad del conocimiento
la convivencia y la autonomia;
construimos asi el lemay la vision de nuestro
proceso de educacion (Bis)

ESTROFAIII
Victoria es la voz del que estudia:
y reconstruye a diario su saber
practica su lectura cada dia
y facilita aprender a aprender

ESTROFA IV
Recibamos una Colombia
para cambiar plenos de libertad
para sonar, vamos creciendo en voluntad,

y asumimos nuestra responsabilidad.

10z
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UNIFORMES

Hombres:

Saco rojo cuello en V con escudo del colegio al
lado izquierdo, camisa blanca cuello de corbata,
corbata azul oscura delgada, pantalon azul
oscuro en lino, medias azules o negras, zapatos
colegiales negros de amarrar con cordones
negros.

Mujeres:

Saco rojo cuello en V con escudo del colegio al
lado izquierdo, camisa blanca cuello de corbata,
corbata azul oscura delgada, jardinera pechera
en “V” cuadros verdes, azules y rojos segin
el modelo, media pantalon blanco, zapatos
colegiales negros de amarrar con cordones
negros.

Uniforme de sudadera:

La sudadera verde y azul de acuerdo con el
modelo con escudo al lado izquierdo en el
saco. Debajo camiseta totalmente blanca (No
se acepta con rayas de otros colores, dibujos,
logos de ninguna marca, no ajustadas o de
tallas menores, pues limitan la practica de una
actividad fisica, no se aceptan tipo esqueleto,
ni ombligueros. Se acepta con el escudo del
colegio al lado izquierdo). Pantaloneta negra
para los hombresy para las mujeres pantaloneta
0 bicicletero negro. Zapatos tenis totalmente
blancos.
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CAPITULO | DEL DERECHO A LA EDUCACION

Educacion como derecho deber e

El Colegio La Victoria I.E.D comprende el proceso de ensenanza aprendizaje como un derecho deber,
en la medida que cada uno de los agentes que intervienen en él; padres de familia, estudiantes,
docentes, administrativos y directivos docente, al momento de la matricula, firman unos acuerdos
que buscan garantizar el derecho a la educacion, y los compromete igualmente al cumplimiento de
una serie de deberes asignados por la sociedad y que se desglosan mas adelante.

Garante del derecho a la educacion e

Por posicion de garante debe entenderse aquella situacion en que coloca el ordenamiento juridico a
un determinado sujeto de derecho, en relacion con el cumplimiento de una especifica obligacion de
intervencion, de tal suerte que cualquier desconocimiento de ella acarrea las mismas y diferentes
consecuencias, obligaciones y sanciones que repercuten para el autor material y directo del hecho.

El colegio La Victoria IED, como entidad pliblica y adscrita al ministerio de educacion garantiza el

cumplimiento de los estatutos inmersos en la ley 115.
Educacion Inclusiva e

El decreto 1421 del 29 de agosto de 2017
establece que la educacion inclusiva es un
proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades de

ninos, ninas y adolescentes.

La educacion tiene que apuntar a un pleno
desarrollo de la personalidad humana
y a un refuerzo del respeto por los
derechos del hombre y por las libertades
fundamentales. Tiene que favorecer la

ARTICULO 1: Definicion de Educacion

Objeto de la ley. La educacion es un proceso
de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.” (Ley 115,
1994, art. 1)

ARTICULO 2: Descripcion del derecho a la educacion

En la Declaracion Universal de los Derechos del 2.
Hombre, adoptada por las Naciones Unidas,
reza en su ARTICULO 26:

1. “Toda persona tiene derecho a la
educacion. La educacion tiene que ser

gratuita, al menos en lo referente a la
ensenanza elemental y fundamental. La
ensenanza elemental es obligatoria. La
ensenanza técnica y profesional debe ser
generalizada; el acceso a los estudios
superiores tiene que estar abierto a todos
en plena igualdad de condiciones, en
funcion del mérito.”

13

comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos
raciales o religiosos, asi como el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz.

Los padres tienen, por prioridad, el
derecho de escoger el tipo de educacion
que sus hijos deben recibir.
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e ARTICULO 3: Fines de la educacion.

De conformidad con el ARTICULO 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin
mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, &tica, civica y
demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los
demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad. 3. La formacion para facilitar
la participacion de todos en las decisiones
que los afectan en la vida econbmica,
politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad
legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

La adquisicion y generacion de los
conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la
cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y
el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

10.

11.

12.

T4

La creacion y fomento de una conciencia
de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el
mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica,
reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnologico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de la vida de la poblacion,
a la participacion en la blsqueda de
alternativas de solucion a los problemas
y al progreso social y economico del pais.

La adquisicibn de una conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la
vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres,
dentro de una cultura ecolbgica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion.

La formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion
de este como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacion para la promocion vy
preservacion de la salud y la higiene,
la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

La promocion en la persona y en la
sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.



ARTICULO 4: Concepcion institucional de educacion.
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El colegio la Victoria IED concibe la educacion como un escenario en el que se desarrollan estrategias
didacticas enmarcadas en un modelo pedagogico socio critico, con la funcion primordial de aportar
en la transformacion de la sociedad a partir de una construccion democratica del conocimiento.

ARTICULO 5: Definicion de la Institucion educativa

El Colegio la Victoria I.E.D es una institucion
de caracter piblico, segiin Resolucion de
aprobacion Numero 040122 de septiembre 16
del 2011 grado 0 a 11.

La educacion en la comunidad victoriana se
enfoca en formar nifos, ninas y adolescentes
de forma intelectual y en valores a través
de procesos comunicativos, constituyendo
asi sus educandos en seres dtiles, lideres y
transformadores de su proyecto de vida y de la
sociedad colombiana.

CAPITULO 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 6: Resefia Historica territorio Local

El Colegio La Victoria IED, se encuentra
ubicado en la Localidad 4 de San Cristobal, en
el suroriente del Distrito Capital, en los barrios
La Victoria y la Colmena, esta conformada por
dos sedes: Sede A ubicada en la Carrera 3% este
# 38 25 Sur, Sede B ubicada en la Carrera 3°
este # 3547 sur. El entorno socioecondmico
en el cual se desenvuelve la Comunidad
Educativa proviene de diferentes barrios como:
Guacamayas, La Colmena, La Victoria, Nueva
Gloria Nueva Delhi, Alpes, Canada, Malvinas,
San Miguel, Rodeo, San José, Altamira, La
Peninsula, Atenas, La Herradura, Columnas,
San Blas, San Martin entre otros.

El grupo humano de este sector de la ciudad
Bogota, esta considerado dentro de los
parametros economicos de los estratos 1y 2,
con condiciones de vida porcentualmente baja.
Gran parte de la poblacion esta caracterizada
por la economia informal, como ventas, trabajo
en construccion, carpinteria, celaduria, servicio
domeéstico, y empleos fijos o esporadicos. La
mayoria de las madres son cabeza de familia
y el nivel educativo de los padres oscila entre

segundo y quinto de primaria, son pocos los
que alcanzan el bachillerato y una minoria la
formacion Universitaria.

Dentro de este contexto surge como opcion
formativa El Colegio La Victoria IED que atiende
una poblacion aproximada de 2.000 estudiantes
en sus dos jornadas y dos sedes, estos ninos,
ninas y Jovenes se encuentran entre los 5y
18 anos; La Institucion Educativa propende
por proporcionarle a la poblacion joven del
sector una vision de mundo diferente, asf
como algunos elementos necesarios para el
mejoramiento cualitativo del nivel de vida, lo
que incide en el mejoramiento de la convivencia
y el respeto dentro de los integrantes de la

comunidad.

...El Colegio La Victoria IED atiende
una poblacion aproximada de 2.000
estudiantes...

LS
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En el afo de 1994 se cred el grado de preescolar
en la jornada de la tarde, al ano siguiente se
organizd el mismo grado en la jornada de la
manana.

En 1996 se comienza la secundaria con grado
Sexto en la jornada de la tarde para promover
cada ano un grado mas hasta llegar a noveno
y asi completar el nivel de Educacion Basica;
estos logros se alcanzaron bajo la gestion,
organizacion y direccion del rector Licenciado
Carlos Francisco Diaz Rodriguez.

En el ano 2002 surgio la integracion de los
colegios distritales con la Resolucion 1823 del
20 de junio de 2002. En la que se fusionaron los
Centros Educativos La Victoria y Santaferena
1 quedando constituido el Colegio La Victoria
|. E. D. Recibiendo la Rectoria de la fusion el
Licenciado Jorge Enrique Vanegas Blanquicet,
quien en su corta estadia contribuyd con la

Como suele ocurrir en la mayoria de los barrios
populares, construir una escuela se convirtio en
una necesidad y en un motivo para trabajar y luchar
juntos.

El colegio Santaferena empezb a funcionar en
locales o piezas grandes que fueron arrendadas por
el Distrito. La escuela, como entonces se le decia,
solo tenia los cursos de primero, segundo y tercero
de primaria.

Ante las precarias condiciones en que estudiaban
sus hijos, salones oscuros, sin ventilacion y viejos
e incomodos pupitres, los padres de familia,
profesores y alumnos se unieron para reclamar a la
Secretaria de Educacion del Distrito, con marchas
y visitas, que se les adjudican unos salones en las
instalaciones del Gentro Comunitario La Victoria,
donde se pudieran ubicar los 10 cursos que ya tenia
la escuela. La peticion fue aceptada por la Secretaria
y durante todo el ano de 1975 trabajaron alli.

Al ano el colegio fue trasladado a un inmenso salon,
dividido por puertas corredizas. En estas precarias

e ARTICULO 7: Resefia colegio

creacion de secundaria en la jornada de la
manana.

En el aho 2004 se logra la unificacion del
Consejo Directivo y la Asociacion de Padres de
Familia bajo los lineamientos del sefor rector
Licenciado Luis Eduardo Almendrales Viadero.

En el ano 2010 durante la rectoria en Encargo de
la Licenciada Ana Lucia Espinosa, se da el inicio
de la educacion media en ambas jornadas y la
Media Fortalecida en articulacion con el SENA
desde 2011 con la direccion de la Rectoria de
Gloria Patricia Reyes, ano en el que se entrega a
primera promocion de bachilleres.

A la rectoria anterior le suceden las rectorias de
los directivos Rosa Margarita Cuadros Alvarez,
Miguel Orlando Moreno Gonzalez y Victor
Hugo Nieto Martinez, quien en este momento
desempena el cargo.

e ARTICULO 8: Fundacion del Colegio

condiciones funciono el colegio desde 1979 hasta
1990.

En 1989 la comunidad cansada de tanta
incomodidad decidid tomarse la zona verde que
se habia convertido en basurero del barrio, con el
fin de que alli se construyera la verdadera escuela.
Dirigidos por dona Alicia Cruz, la presidenta de la
accion comunal, los habitantes presionaron ante la
secretaria de educacion y lograron que en 1990 se
construyera una escuela en ladrillo con capacidad
para 10 cursos.

il emmeooeenneee- t_gabias-qué?

:U " El colegio Santaferefia empezo a
funcionar en locales o piezas grandes
q:efuermmendadasporeimh-rto’ ito.

_______________________
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CAPITULO I1l. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 9: Filosofia institucional a

La Institucion Educativa La Victoria I.E.D concibe a sus estudiantes como personas integrales
con capacidades para relacionarse con el otro de forma responsable, respetuosa, solidaria y ser
protagonista en la transformacion de su entorno, local, regional y nacional.

ARTICULO 10: Vision @

Para el afno 2022 el Colegio La Victoria I.E.D., mantendra el reconocimiento como institucion
educativa lider en la localidad IV San Cristobal del distrito capital, su poblacion en edad escolar
recibe una educacion basada en el fortalecimiento de competencias que aportan significativamente
al desarrollo humano, se caracterizara por ser autonoma, incluyente y democratica, cimentada en
los valores, la libertad y la comunicacion asertiva, trascendiendo a otros contextos, consolidando
vinculos con instituciones de educacion superior.

ARTICULO 11: Misién m

El Colegio La Victoria I.E.D, contribuye al desarrollo de seres humanos integrales mediante una
formacion en valores a través de procesos de comunicacion, que permitan transformar sus
realidades sociales, por medio de la concientizacion y el planteamiento de soluciones fundamentadas
en el conocimiento, aplicable en diferentes contextos.

ARTICULO 12: Actitudes, principios Yy valores @

Los principios son el fundamento sobre el cual se construyen las acciones de los estudiantes, y de
ellos se desprenden los valores.

PRINCIPIOS VALOR ACTITUD
Autorregulacion Libertad Toma de decisiones
Diversidad Responsabilidad Convivencia democratica
Pluralismo Respeto Igualdad en derechos y deberes
Inclusion Solidaridad Justicia social

ARTICULO 13: Principios Victorianos @

Pluralismo: es la cualidad de respetar la miembros de la comunidad permitan el dialogo
diferencia del otro, en su pensar, sentir y pedagbgico, reconociendo la capacidad de
actuar; trabajando en pro de la disminucion de las personas para aportar a la vida colectiva
las acciones discriminantes en la comunidad en el colegio. De acuerdo con las practicas
educativa, partiendo de los acuerdos que la comunidad educativa contempla como
establecidos por la sociedad. El pluralismo plurales resalta los siguientes valores: respeto,
requiere escenarios de reflexion, en donde tolerancia, dialogo.

las relaciones horizontales entre los distintos
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Autorregulacion es la capacidad individual
y colectiva de manejar de forma libre las
actuaciones teniendo en cuenta el bienestar
de la comunidad. Asumiendo la comunicacion
asertiva como mediadora de los desacuerdos.

La constitucion politica de Colombia sienta
las bases del derecho a la educacion cuando
plantea en el Art 67:

“La educacion es un derecho de la persona y
un servicio piblico que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico
y para la proteccion del ambiente. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince anos y que comprendera
como minimo, un ano de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacion sera gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechosacadémicosaquienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y

@ ARTICULO 15: Componentes Funcionales

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) fue
creada mediante el Acuerdo 26 del 23 de mayo
de 1955, del Concejo de Bogota. Hace parte del
sector central de la Administracion Distrital, en
cabeza de la Alcaldia Mayor.

La SED es la rectora de la educacion inicial
(preescolar), basica (primaria y secundaria) y
media en Bogota, de acuerdo con el Decreto
330 de 2008, mediante el cual se reestructurd la
entidad.

De acuerdo con las practicas que la comunidad
educativa contempla para el desarrollo de
la autorregulacion resalta los siguientes
valores: responsabilidad, ejemplo, esfuerzo,
compromiso y autoestima.

ARTICULO 14: Componentes Constitucionales

ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para Su acceso Yy
permanencia en el sistema educativo. La Nacion
y las entidades territoriales participaran en la
direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos
que senalen la Constitucion y la ley”.

El decreto 1075 de 2015, compila la
normatividad general para regular el Servicio
Plblico de la Educacion. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacion que tiene toda persona,
en las libertades de ensehanza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico”.

Actualmente la Secretaria de Educacion del Distrito
cuenta con 19 Direcciones Locales de Educacion
DLE y 384 colegios oficiales (708 sedes)

En la localidad de San Cristobal la Secretaria esta
representada por la Direccion Local de Educacion

(DILE).
(1%L,

...La educacion es un derecho de la
persona y un servicio pilblico que
tiene una funcion social...
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El colegio La Victoria IED es una Institucion
de caracter piblico de tipo formal, dando
cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la ley 115 de 1994. La institucion ofrece
formacion académica en los grados de
preescolar a once y Media Fortalecida en
articulacion con el SENA, resolucion 2953 de
2011 y proyecto 891 de la SED, la poblacion

ARTICULO 17: Del servicio educativo institucional

Disponibilidad

El colegio La Victoria como entidad piblica,
dispone para su comunidad educativa, de
elementos relacionados con infraestructura,
servicios y bienes publicos destinados a dar
cumplimiento al Derecho a la Educacion.

La institucion cuenta con dos sedes:

Sede A: Dotada con aulas especializadas como
son aula de tecnologia, aula de informatica,
audiovisuales,  laboratorio de  quimica,
laboratorio de fisica, dos aulas dispuestas
para la Media Fortalecida cada una de ellas
dotada con computadores, sala de profesores,
almacen, biblioteca, secretaria, rectoria, oficinas
administrativas, tienda escolar y 2 canchas para
deportes.

Sede B: Dotada con aulas especializadas como
son aula de tecnologia, sala de profesores,
aula de informatica, biblioteca, oficinas
administrativas, tienda escolar, laboratorio de
ciencias, la institucion no cuenta con patio de
recreo por lo tanto es el parque comunal donde
se realizan actividades de descanso, educacion
fisica etc.

Acceso y Permanencia

Acceso: en el DECRETO 330 DE 2008 (octubre
06), se determinan los objetivos, la estructuray
las funciones de la Secretaria de Educacion del
Distrito, en &l se crea la SUBSECRETARIA DE
ACCESO Y PERMANENCIA, cuyas funciones se
contemplan en el Articulo 24.

o~ Agenda Escolar 2020 <com—

ARTICULO 16: Del Servicio @

atendida contempla nifos, ninas y jovenes del
contexto inmediato.

Como entidad estatal la institucion educativa
distrital La Victoria, se encuentra adscrita en
primera instancia a la Direccion local de San
Cristobal. En segundo lugar, a la Secretaria de
Educacion Distrital y en tercer lugar al Ministerio

de Educacion Nacional.

Anualmente se emite una Resolucion donde
se establecen los parametros para acceder a
la educacion piblica en Bogota. El Colegio La
Victoria se rige actualmente por la RESOLUCION
1760 de 2019 (junio 27), donde se establece el
proceso de gestion de la cobertura 2019 — 2020
en los niveles de preescolar, basica y media del
Sistema Educativo Oficial de Bogota.

Documentos para formalizar matriculas
estudiantes en primera infancia y primaria

*  Registro civil estudiante o tarjeta de identidad
*  Fotocopiadocumento identidad de los padres

e  (Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

e Fotocopia del carné de vacunas al dia y carné
de crecimiento y desarrollo.

e Dos (2) fotos

e Certificado de escolaridad o boletin de notas
del grado anterior al solicitado o del aho en
curso

e Recibo de servicio publico.

. t_gabias-qué?

1
\

: La institucion ofrece formacion

i académica en los grados de !
E preescolar aonce yMedia !
' Fortalecida en articulacion conel !
SENA. ;

_______________________
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Documentos para formalizar matriculas

estudiantes en secundaria
e Documento de identidad del estudiante

(tarjeta de identidad o cédula de
ciudadania).

e Fotocopia documento identidad de los
padres

e  (Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

e Certificados de escolaridad originales
de los grados anteriores al solicitado (el
certificado de grado quinto avala el nivel
de primaria y el de grado noveno todos los
grados anteriores) o del ano en curso.

e Los estudiantes con discapacidad y/o
alguna dificultad para el aprendizaje
deberan presentar diagnostico médico
actualizado.

e Los estudiantes que ingresen a grado
décimo deben asumir los convenios
establecidos para la educacion media con
las instituciones de educacion superior.

e No se permiten matriculas para estudiantes
de grado once.

e Si el padre de familia o acudiente no
formaliza la matricula en el colegio
asignado, en el lapso de cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de asignacion,
Se asumira que no esta interesado en
el cupo. En consecuencia, la SED podra
liberar el cupo y reasignarlo.

Matricula para estudiantes con discapacidad

El estudiante con discapacidad debe contar con
el diagnostico, certificacion o concepto médico
actualizado sobre la discapacidad, emitido por
el sector salud y con el informe pedagogico si
viene de otra institucion.

Solo se permitira la matricula a estudiantes
con discapacidad debidamente diagnosticados
siempre y cuando la institucion cuente con los
recursos humanos e infraestructura, ademas
que garantice los derechos basicos de los
estudiantes. De acuerdo con el decreto 1421

de 29 de agosto de 2017 de la secretaria de
educacion “el porcentaje maximo de estudiantes
incluidos en los grupos no debera ser superior
al diez por ciento (10%) del total de estudiantes
de cada grupo”.

Para poblacion migrante

Para el proceso de formalizacion de matricula de
la poblacion migrante, se debe tener en cuenta
la circular conjunta No. 16 de 2018, la cual
establece que el documento para el proceso de
matricula debera ser:

1. PEP (Permiso Especial de Permanencia),
si el estudiante lo posee y se encuentra
vigente.

2. CE (Cédula de Extranjeria), si el estudiante
posee este documento a su nombre y se
encuentra vigente.

NES (NUmero Establecido por la Secretaria)
si el estudiante no tiene ninglin numero de
identificacion valido en Colombia.

Permanencia

La permanencia para el colegio La Victoria,
es muy importante, se basa en una confianza
institucional con 58 anos en la localidad y se
refleja asi:

e Un sistema flexible de matricula, con
requisitos minimos para su formalizacion
(ver apartado de acceso). Que constituye
para los estudiantes antiguos en firmar
una continuidad en septiembre y a final
del aho formalizar la matricula mediante
un formulario que es entregado por los
estudiantes directamente a su director de
curso.

e Atencion educativa desde un modelo
inclusivo (segiin decreto 1421 de 2017).
e Alimentacion complementaria mediante

el programa de refrigerios para todos los
estudiantes de preescolar hasta once.
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Manejo de conflictos por medio del
programa para la ciudadania y la
convivencia, apoyados por el programa
de la camara de comercio HERMES
(PROYECTOS HUELLAS Y MEPACO)

Comunicacion asertiva con la comunidad
educativa y el entorno escolar.

En el proyecto de media fortalecida en

o~ Agenda Escolar 2020 <com—

técnicos en Disefio e integracion de
multimedia, Recursos humanos, sistemas,
Programacion de Software. A su vez
contamos con la Academia CISCO y su
programa de Formacion en redes.

Adicional a ello se tiene convenio con
Colsubsidio para la atencion integral a la
primera infancia.

articulacion con el SENA: Programas

ARTICULO 18. Politica de Calidad @

El Colegio La Victoria entiende la calidad, como la optimizacion maxima de los recursos fisicos,
humanos y economicos en la creacion, implementacion, seguimiento y retroalimentacion constante
de planes de estudio, estrategias y dinamicas del proceso de ensenanza aprendizaje que permitan
el desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias en los estudiantes, Capacitandolos
para afrontar la educacion superior y la vida laboral de forma que propenda por el mejoramiento de
la calidad de vida de su comunidad.

Objetivos institucionales de calidad

e Brindar informacion sobre los derechos, e
deberes, procesos (pedagogicos,
formativos y reparativos), a toda la
comunidad educativa, asi como las
instancias del conducto regular de la o
institucion.

Fomentar la convivencia armonica de todos
los integrantes de la comunidad, a través
de un ambiente de dialogo y concertacion
permanente.

Contribuir a la formacion de personas
en y para la autonomia, la libertad,
e Fortalecer  actitudes, habitos vy la responsabilidad y la convivencia
comportamientos, que faciliten la democratica, respetando los derechos de
formacion de una escala de valores, todas las personas.
adecuadas a las expectativas y necesidades o potenciar la capacidad criticay constructiva
personales, familiares y sociales. para el fortalecimiento de la conciencia en

el actuar diario

T pp—— o.cahiaS-qué @
La Institucion Educativa La Victoria brinda a la - 2 L-Sa"'as 9 e

comunidad educacion preescolar en el grado ’.U £
de transicion, educacion basica y media. La

educacion media tiene convenio con el SENA en
el programa Técnico Asistencia Administrativa.

ARTICULO 19. Del servicio de atencion al ciudadano y horarios

' Tebenos un convenio con
i Colsubsidio para la atencion
i integral a la primera infancia.

N e

______________________
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HORARIO DE CLASES

Sede A, Secundaria:
e Jornada manana: 6:15a.m.a12:15 m.

e Jornada tarde: 12:15 m,a 6:15 p.m.
e Grados quintos: 12:15 pm a 5:15 pm.

e Media Fortalecida jornada manana.: 7.00
ama 11:00 am.

*  Media Fortalecida jornada tarde.: 1:.00 pm
a4:00 pm.

e La media fortalecida trabaja en contra
jornada 10 horas semanales.

Sede B, Preescolar
e Jornada manana: 6:50 am a 10:50 am.

e Jornada tarde: 12:30 pm a 4:30 pm.

Sede B, primaria
e Jornada manana: 6:50 am a 11:50 am

e Jornada tarde: 12:30 pm a 5:30 pm.

SERVICIO DE ATENCION A PADRES

En reunion general de padres y acudientes se informan los horarios de atencion de docentes,
orientadores y coordinadores.

CAPITULO IV DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

20,

O

Definicion

“... El Manual de Convivencia en la institucion
educativa es una herramienta normativa que
contribuye alaregulacion de las relaciones de los
estudiantes entre siy con los demas miembros
de la comunidad educativa. La convivencia es
un elemento central de la formacion humana
integral, por ello es conveniente comprender
su naturaleza y su dinamica propia dentro de la
institucion escolar...” (SED Bogota, abril 2012.
Direccion de Inspeccion y Vigilancia. Manuales

En el ARTICULO 5 de la Ley 1620 del 2013
existen principios fundamentales para tener
en cuenta PRINCIPIOS DEL SISTEMA. Son
principios del sistema nacional del sistema
escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar:a Participacion

ARTICULO 20: La convivencia escolar:

LJESCANEA

de Convivencia de Instituciones de educacion

formal oficiales y privadas. Orientaciones

generales. P. 1).

ARTICULO 21: Principios fundantes de la convivencia escolar

e Corresponsabilidad
e Autonomia

e Diversidad

e Integralidad

De igual manera, la convivencia escolar tiene
en cuenta lo establecido en el decreto 1075 de
2015.
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ARTICULO 22. Sistema Distrital de convivencia escolar: @

El sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, el cual esta establecido por
la ley 1620 del 2013

ARTICULO 23. Comité de Convivencia escolar y formacion ciudadana: @

El comité de convivencia escolar funciona en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar segiin lo ordenado en la ley 1620
de 2013 y el decreto 1968 de 2013; es una
instancia encargada de apoyar la labor de
promocion, fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia y para la

atencion de las situaciones que afectan la
convivenciaescolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por
el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion.

ARTICULO 24: Conformacion del comité escolar de convivencia. @

De acuerdo con el ARTICULO 12 de la Ley 1620 de
2013 haran parte del comité escolar de convivencia:

1.

2.
3.
4.
5.

El rector del establecimiento educativo, quien
preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

6. El presidente del consejo de estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz,
pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
proposito de ampliar informacion.

ARTICULO 25: Funciones @

Segln lo estipulado en el ARTICULO 13, son
funciones del comité escolar de convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion

de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

[JESCANEA
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3. Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para
la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar definida en
el ARTICULO 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y

El comité escolar de convivencia realizara como
minimo una sesion cada dos (2) meses; en el
caso de las sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias lo exijan estas seran convocadas
por el presidente del comité escolar de
convivencia. En cada sesion que realice el comité
se debera elaborar un acta, con los minimos
requisitos establecidos en el ARTICULO 10 del
Decreto 1965.

El  reglamento del comite abarca lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del

revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y ‘* Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

@ Articulo 26. Periodicidad

docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

“El comité escolar de convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia”.
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ARTICULO 27: Sistema de alertas, definicion, modulos y responsables.

Los sistemas de Alertas son las diferentes
formas de comunicar a la comunidad educativa
las falencias en convivencia que se presenten
en la institucion y los pasos a seguir para la
solucion de conflictos.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, las 2.
responsabilidades en materia de Convivencia
Escolar son:

1. Rector: Responsabilidades del director
o rector del establecimiento educativo
en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

e Liderar el comite, escolar de
convivencia acorde con lo estipulado
en los Articulos 11’12 Y 13 de la
presente Ley.

e Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

e Liderarlarevisiony ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

*  Reportar aquellos casos de acoso
y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos
de los ninos, ninhas y adolescentes
del establecimiento educativo, en
su calidad de presidente del comité
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escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos
€asos.

Docentes: Responsabilidades de los
docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar Ademas de las
que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

e |dentificar, reportar 'y realizar
el seguimiento a los casos de
acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a
estudiantes  del  establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la
que tienen conocimiento se hace
a traves de medios electronicos
igualmente  debera reportar al
comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo

e Transformarlaspracticas pedagogicas
para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que
potencien la  participacion, la
construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.
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e Participar de los procesos de
actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion vy
aplicacion del manual de convivencia.

3. Familia: Participacion de la familia. La
familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el ARTICULO
67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes,
debera:

e Proveer a sus hijos espacios vy
ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado vy
proteccion de si'y de su entorno fisico,
social y ambiental.

e Participar en la  formulacion,
planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

e Acompanar de forma permanente
y activa a sus hijos en el proceso

pedagogico que  adelante el
establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas
en el proyecto educativo institucional
del establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en
actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias
ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas all
definidas.

e (Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento
educativo.

e Utilizar los mecanismos legales
existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral a que se refiere
esta Ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO V: FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los establecimientos educativos tendran un
manual de convivencia en el cual se define los
derechos y obligaciones de los educandos y los
padres de familia, quienes al firmar la matricula
estaran aceptado el mismo, segin ARTICULO
87 de la ley 115 de febrero 8 de 1.994.

“El Manual de convivencia en la Institucion
educativa es una herramienta normativa que

@ ARTICULO 28. Manual de Convivencia

contribuye alaregulacion de las relaciones de los
estudiantes entre si'y con los demas miembros
de la comunidad educativa. La convivencia es
un elemento central de la formacion humana
integral por eso es conveniente comprender
su naturaleza y su dinamica propia dentro de
la institucion escolar...” (SED Bogota Abril del
2.012).
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ARTICULO 29. Responsabilidad del Establecimiento educativo @

1.

Garantizar a  sus  estudiantes,
educadores, directivos docentes vy
demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar
de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los Articulos
11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de
prevencion, promocion y proteccion
a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos,
por parte de los demas compaferos,
profesores o directivos docentes.

Revisary ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz
de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde
con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones

de convivencia escolar del
establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo vy

factores protectores que inciden en
la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de

2

autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren
a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre
los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de estos incorporando
conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagbdgicas para
articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

T i Sabias-que-2

Es nuestra responsabiliad
desarrollar estratégias destinadas
a promover la convivencia escolar.
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Los establecimientos educativos tendran un
manual de convivencia en el cual se definen los
derechos y obligaciones de los educandos y los
padres de familia, quienes al firmar la matricula
estaran aceptando el mismo, segiin ARTICULO
87 de laley 115 de febrero 8 de 1.994.

“... El Manual de Gonvivencia en la institucion
educativa es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacion de las relaciones de los
estudiantes entre si y con los demas miembros
de la comunidad educativa. La convivencia es
un elemento central de la formacion humana
integral, por ello es conveniente comprender
su naturaleza y su dinamica propia dentro de la
institucion escolar...” (SED Bogota, abril 2012)

Este manual se fundamenta en los siguientes
referentes legales:

1. La Constitucion Politica De Colombia De
1.991: Articulos 44 al 97.

2. LaLey General De Educacion: Articulos 87,
91,93, 94, 142,143,144 y 145.

3. Decreto 1860 de agosto 5 de 1994: Articulos
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54,55y 56.

4. El codigo de infancia y adolescencia: Titulo
| capitulo Il derechos y libertades, Articulos
del 17 al 37. Titulo Il capitulo | obligaciones
de la familia, la sociedad y el estado,
ARTICULO 42, 43, 44. Titulo Il capitulo
Il ARTICULO 50 al 60. Titulo Il capitulo Il
Articulos 79 al 89, Articulos 92 al 94.

@ Articulo 30. Fundamentos legales.

5. La prevencion de la drogadiccion se
fundamenta en la ley 30 de 1.986 y el
decreto reglamentario nimero 3788,
sentencia de la corte constitucional, decreto
1108 del 31 de mayo de 1.994:” Por el cual
se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con
el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas”.

6. El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media.

7. Ley1620del15demarzode2013 porlacual
se crea “el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”

8. Decreto 1965 del 11 septiembre de 2013

por la cual se reglamenta la ley 1620 de
2013.

9. Ley 599/2000 Titulo IV Protocolo aplicable
a situaciones tipo Il libro II.

Somos seres sociales, responsables de
nuestros actos, sujetos de derechos y deberes,
en cualquier comunidad a la que estemos
integrados, garantizando la sana convivencia.
Tal como expresa la Constitucion politica de

IL@\F!IIIJJ..(I.\[I.D_E_LOS_JZ!EBECI'II).S,_DJ:'.BLEBES,,.(]BLl(:‘lAI)l(lNJi&_Y_I:!Ii(lHll':llﬁl.(lNES_.._.__._.__._.............._‘E

Colombia de 1991 en su Titulo 1, Capitulo
1. Derechos fundamentales, ARTICULO 11
derecho a la vida, el ARTICULO 13 derecho
a la libertad y la igualdad el capitulo 2 en el
ARTICULO 67 derecho a la educacion.
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Derecho significa asumir su contrapartida, es
decir que tras el derecho hay una obligacion
correlativa. Por lo mismo es necesario
contemplar los medios idoneos para exigir
responsabilidad por la violacion de la
obligacion de satisfaccion, esta comprende tres
obligaciones: NO VIOLARLOS, PROMOVERLOS
Y GARANTIZARLOS, a través del ejercicio de

Los derechos son el conjunto de normas,
reglas y principios orientados por la ley para

o~ Agenda Escolar 2020 <com—

ARTICULO 31. De los Derechos y las libertades @

la ciudadania, la participacion y la convivencia
que fomente el cumplimiento de los derechos
y deberes de cada integrante de la comunidad
educativa, que regule las relaciones que se
establecen en el proceso escolar permitiendo
la construccion de personas en y para la
autonomia, la libertad, la responsabilidad y la
convivencia democratica.

ARTICULO 32. Derechos Yy Deberes de los Estudiantes @

mantener un orden social, igualitario, equitativo
y justo que permita una sana convivencia. Los
derechos van acompanados de deberes que
deben responder al cumplimiento obligatorio y
el respeto de los derechos humanos.

En nuestra Comunidad Educativa seremos
sujetos de los siguientes derechos, deberes,

obligaciones y prohibiciones:

GENERALES
Derechos Deberes Obligaciones Obligaciones
1. Recibir una 1. Respetar el 1. Reconocery 1. Agredir, de

educacion orientada
al desarrollo integral
de mi personalidad
de acuerdo con el
PEI, la constitucion
politica, evaluacion
y fortalecimiento del
PEL.

2. Tener un debido
proceso disciplinario
antes de ser
sancionado por faltas
cometidas.

3. Ser atendido
oportunamente por
parte del personal
administrativo,
secretaria y servicios
de apoyo, de manera
atenta y cordial.

desarrollo integral

de la personal tanto
propia como la de los
demas.

2. Aportar en la
construccion,
evaluacion y
fortalecimiento del
PEI.

3. Acudir a

las instancias
correspondientes
para tener un debido
proceso.

4. Cumplir con

los horarios
institucionales
establecidos para la
atencion oportuna.

respetar el libre
desarrollo de la
personalidad propia y
la de los demas

2. Participar
activamente en

la construccion,
evaluacion y
fortalecimiento del
PEI.

3. Sequir el debido
proceso ante
cualquier situacion.

4. Hacer uso
apropiado de los
servicios educativos,
respetando los
horarios establecidos
y haciendo las
solicitudes de manera
atenta y cordial.

cualquier manera, 0

por cualquier medio,
a los miembros de la
comunidad educativa

2. Desconocer y
no hacer aportes
en la construccion,
evaluacion y
fortalecimiento del
PEI.

3. Transgredir el
debido proceso ante
cualquier situacion.

4. Incumplir con los
horarios de atencion
establecidos y
dirigirse de manera
irrespetuosa a los
funcionarios de

las dependencias
institucionales.
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4. Elegiry ser elegido
en la conformacion

y organizacion de
cada uno de los
estamentos del
gobierno escolary
estudiantil.

5. Tener acceso

a la informacion

a través de los
diferentes medios de
comunicacion con
los que cuenta la
institucion.

6. Ser escuchado y
escuchar de forma

5. Participar en los
procesos y jornadas
democraticas
existentes en la
conformacion y
organizacion de
cada uno de los
estamentos del
gobierno escolar y
estudiantil.

6. Hacer uso
adecuado de
los medios de
comunicacion
ofrecidos por
la institucion,
consultando,

5. Respetar

los procesos
democraticos tanto
como a los miembros
que hacen parte de
los mismos.

6. Mantenerse
informado de

todos los procesos
escolares a través de
todos los medios de
comunicacion con
los que cuenta la
institucion.

7. Usar un
vocabulario, tono

5. Fomentar un
ambiente que vaya
en contra de los
derechos y deberes
democraticos.

6. Ocultar y/o

o tergiversar la
informacion ofrecida
en los medios de
comunicacion con
los que cuenta la
institucion

7. Utilizar
vocabulario, tono
y lenguaje corporal
inapropiado al

el comportamiento y
desempeno escolar
se hagan en el
observador.

3. Informar al
acudiente en caso de
accidente.

4. Conocer
oportunamente los
horarios establecidos
por la institucion.

2. Leer, firmary
realizar los descargos
respectivos frente a
los registros que se
realicen en la hoja de
seguimiento.

3. Propender por el
cuidado personal y el
de los demas.

4. Respetar los
horarios establecidos.

2. Leer, firmar

y acatar los
COMpromisos que se
establezcan en la hoja
de seguimiento.

3. Informar sobre
cualquier accidente
que se presente.

4. Cumplir con los
horarios establecidos
por la institucion.

epetiost socialiandoy | e e antes e
aprovechando la interactuar con los la comunidgd
informacion ofrecida. demas integrantes de
7. Dirigirse de forma | la comunidad.
respetuosa a todas
las personas de la
comunidad educativa
dentroy fuera de la
institucion.

ASPECTO CONVIVENCIAL DE LOS ESTUDIANTES
Derechos Deberes Obligaciones Obligaciones

1. Conocer el manual | 1. Conocery 1. Conocery 1. Incumplir los

de convivencia. respetar los acuerdos | cumplir los acuerdos | acuerdos establecidos
establecidas dentro establecidos en en el manual de

fé (i:sotrr]ggerulgssobre del manual de el manual de convivencia.

g g convivencia convivencia.

2. Leery acatar los
COMPromisos que se
establezcan en la hoja
de seguimiento.

3. Generar acciones que
atenten contra la salud
propiay de los demas.

4. Llegar tarde o faltar
sin justificacion a las
actividades escolares.

5. Salir de la institucion
sin atender el protocolo
para estas situaciones.
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5. En caso de
enfermedad o
situacion especial
podré ausentarme del
colegio en compania
de mi acudiente, con
previa autorizacion de
coordinacion.

6. Portar el uniforme
distintivo de la
institucion.

7. Mantener una

salud a partir del
autocuidado.

8. Contar con el
mobiliario y material
apropiado para el
desarrollo de las
labores pedagobgicas

9. Compartir de
manera armoniosa y
respetuosa con todos
los miembros de la
comunidad educativa.

10. Contar con
espacios fisicos para
disfrutar periodos de
descanso

11. Contar con los
elementos necesarios
para el trabajo
pedagogico.

12. Hacer uso

de implementos

y materiales que
contribuyan con su
desarrollo integral.

5. Seguir el protocolo
establecido por la
institucion para la
salida en horario
diferente al de la
jornada.

6. Usar el uniforme
sin prendas

ni accesorios
adicionales segin el
modelo.

7. Promover la

salud fisica y
emocional a partir del
autocuidado.

8. Ser responsable
del cuidado y manejo
del mobiliario del
colegio y de los
materiales de mis
companeros.

9. Asumir
comportamientos
respetuosos y
cordiales con todos
los miembros de la
comunidad educativa

10. Permaneces
en los espacios
asignados para los
descansos.

11. Ingresar al
colegio objetos y
materiales necesarios
para su formacion.

12. Abstenerse

de portar y utilizar
elementos que
atenten contra

la integridad de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

5. Cumplir con el
protocolo para estas
situaciones.

6. Cumplir con

los parametros y

las caracteristicas
estipuladas en el
manual de convivencia.

7. Implementar
patrones de
autocuidado a través
de practicas de salud e
higiene.

8. Responder por los
danos causados al
mobiliario y material
propios de la labor
pedagogica.

9. No incurrir en
manifestaciones intimas
que transgredan las
normas de convivencia
institucionales.

10. Hacer uso
adecuado de

los espacios de
esparcimiento durante
descansos y actividades

11. Evitar traera la
institucion objetos
que no aporten ala
formacion académica
y convivencial, tales
como celulares,
grabadoras, camaras,
audifonos y todo

tipo de elementos
electronicos.

12. Velar por su
seguridad y la de los
demas miembros de la
comunidad educativa,
evitando el uso de
elementos que atenten
contra la integridad
fisica y emocional.

6. Incumplir con
las especificaciones
frente a modelo y
porte del uniforme
institucional.

7. Atentar contra

la salud omitiendo
practicas de

higiene y haciendo
uso de piercing,
expansiones, alfileres,
ademas de practicas
de cutting.

8. Danar, romper o
hurtar mobiliario y/o
material propio de las
labores pedagogicas.

9. Asumir
comportamientos
que vayan en contra
de la moral, la ética
y el buen nombre de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

10. Utilizar los
espacios de
esparcimiento para
realizar actividades
que afecten la sana
convivencia.

11. Usar elementos
electronicos
diferentes a los
proporcionados por la
institucion.

12. Portar objetos
que atenten contra

la integridad fisica

y emocional;

tales como

armas, sustancias
psicoactivas, material
pornografico, etc.

e
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ASPECTOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Derechos

Deberes

Obligaciones

Obligaciones

1. Conocer los
resultados del
proceso evaluativo
en todas las areas
y asignaturas
correspondientes
a cada uno de los
periodos del afo
escolar.

2. Recibir
orientaciones,
aclaraciones y
guias oportunas
en las asignaturas
a fin de facilitar

la comprension y
avance académico.

3. Conocer

los proyectos
pedagogicos y demas
espacios académicos.

4. Presentar
evaluaciones

y actividades
academicas
pendientes cuando
existan las excusas
por inasistencias
justificadas.

5. Recibir las clases
en un ambiente
apropiado para el
desarrollo de las
mismas.

6. Contar con
espacios adecuados
para recibir
informacion
académica.

7. Recibir la agenda
escolar para ser
utilizada como medio
de comunicacion.

1. Hacer parte activa
del proceso evaluativo
en todas las areas

y asignaturas
correspondientes

a cada uno de los
periodos del ano
escolar.

2. Acatar las
orientaciones,
aclaraciones y
guias oportunas
en las asignaturas
a fin de facilitar

la comprensiony
avance académico.

3. Participar en

el desarrollo de

los proyectos
pedagogicos y demas
espacios académicos.

4. Tramitar adecuada
y oportunamente

las excusas por
inasistencias
justificadas,

para presentar
evaluaciones

y actividades
académicas
pendientes.

5. Contribuir con la
buena disciplina que
permita promover un
ambiente adecuado.

6. Permanecer en
el aula de clase
segln los horarios
establecidos.

7. Hacer uso
apropiado de la
agenda, para recordar
todas las actividades
pedagogicas.

1. Realizar
seguimiento del
proceso de evaluacion
para mejorar los
resultados de

las actividades
académicas.

2. Atender y asumir
las orientaciones,
aclaraciones y guias
oportunas para
avanzar en el proceso
escolar.

3. Asumir y aportar
en el desarrollo

de los proyectos
pedagogicos y

en el desarrollo

de los proyectos
pedagogicos y demas
espacios académicos.

4. Presentar
oportunamente a
coordinacion las
excusas justificadas
pertinentes para
poder realizar

las evaluaciones

y actividades
académicas
pendientes.

5. Mantener un
ambiente adecuado
para el desarrollo
de las actividades
académicas.

6. Hacer uso
responsable de los
espacios disponibles.

7. Traer la agenda
todos los dias

y registrar la
informacion
institucional.

1. Desconocer

el proceso y los
resultados de la
evaluacion en las
diferentes asignaturas
y hacer uso indebido
de los tiempos y
espacios de nivelacion
de logros.

2. Hacer caso

omiso o desconocer
las orientaciones,
aclaraciones y guias
oportunas para
avanzar en el proceso
escolar.

3. Realizar acciones
que impidan el
desarrollo de los
proyectos pedagogicos
y demas espacios
académicos.

4. Presentar
evaluaciones

y actividades
académicas cuando
dejo de tramitar los
soportes validos y
adecuados para tal fin.

5. Realizar acciones
que interfieran el
adecuado desarrollo
de las actividades
escolares.

6. Utilizar los espacios
pedagogicos para

realizar actividades que
vayan en contra de l0s
valores institucionales.

7. Hacer uso de la
agenda para otros
fines diferentes

a las actividades
pedagogicas.
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8. Tener acceso a la
tecnologia existente
en la institucion.

9. Recibir las
actividades
academicas
desarrolladas en
caso de ausencia
justificadas.

8. Hacer uso
pedagogico de

las herramientas
tecnologicas a su
disposicion.

9. Asumir
responsablemente las
tareas, actividades
y COMPromiso en
caso de ausencias
justificadas.

8. Hacer uso
pedagogico de

las herramientas
tecnologicas a su
disposicion.

9. Asumir
responsablemente las
tareas, actividades
y COMPromiso en
caso de ausencias
justificadas.

8. Usar herramientas
tecnologicas que

no tengan un

caracter pedagogico,
educativo y formativo.

9. Incumplir con
la entrega de

las actividades
correspondientes
a las ausencias
justificadas.

ARTICULO 33. Derechos, deberes, obligaciones y prohibicionesde

las madres y los padres de familia

programasy
actividades de la
institucion

y actividades de la
institucion.

DERECHO DEBER OBLIGACIONES PROHIBICIONES
Estar informados Informarse sobre los | Realizar seguimiento | Realizar acciones
sobre los proyectos, | proyectos, programas |y participaré que atenten contra

activamente en las
actividades, proyectos
y programas de la
institucion.

el buen desarrollo
de los programas
y proyectos
institucionales

Tener la oportunidad
de participar en los
espacios de discusion
en pro del desarrollo
de la comunidad

Participar activamente
en todos los espacios
de discusion en pro
de la comunidad

Realizar actividades
en todos los espacios
de discusion que
contribuyan con el
avance institucional

Realizar acciones que
afecten negativamente
el buen desarrollo de
las actividades de la
institucion.

Recibir respuesta y
orientacion oportuna
para la solucion de
sus inquietudes y
reclamos

uscar informacion

y orientacion para

la solucion de
problematicas,

en relacion con el
desarrollo escolar de
sus hijos.

Buscar informacion
y orientacion para
la solucion de
problematicas.

Omitir informacion
y orientacion para
la solucion de
problematicas.

...Participa activamente en todos los
espacios de discusion en pro de la

comunidad...

RESN
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Conocer y utilizar los
correctivos aplicados
al infringir una norma,
asi como el debido
proceso y conducto
regular.

Usar adecuadamente
los correctivos que
se deben aplicar al
infringir una norma,
asi como el debido
proceso y conducto
regular.

Usar adecuadamente
los correctivos que
se deben aplicar al
infringir una norma,
asi como el debido
proceso y conducto
regular.

Usar
inadecuadamente
los correctivos que
se deben aplicar al
infringir una norma,
asi como el debido
proceso y conducto
regular.

Recibir y orientacion
y apoyo escolar de
diferentes estamentos
pedagogicos, en

pro de mejorar los
procesos academicos
de los acudidos.

Buscar, recibiry
aceptar, orientacion

y apoyo escolar de
diferentes estamentos
pedagogicos, en

pro de mejorar los
procesos académicos
de los acudidos.

Realizar apoyo
constante en los
procesos escolares
de los acudidos.

Hacer caso omiso

de la orientacion y
apoyo escolar de

que brinden los
diferentes estamentos
pedagogicos, para
mejorar los procesos
académicos de los
acudidos.

Conocer y aportar
estrategias que
promuevan la
convivencia escolar,
los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos, la
participacion y la
democracia, y el
fomento de estilos de
vida saludable.

Participar en la
formulacion,
planeacion y
desarrollo de
estrategias que
promuevan la
convivencia escolar,
los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos, la
participacion y la
democracia, y el
fomento de estilos de
vida saludable.

Ser garante de

los derechos
humanos, sexuales

y reproductivos, la
participacion y la
democracia, y el
fomento de estilos de
vida saludable.

Impedir el desarrollo
de estrategias

que promuevan

la convivencia
escolar, los derechos
humanos, sexuales

y reproductivos, la
participacion y la
democracia, y el
fomento de estilos de
vida saludable.

Recibir informacion
sobre el proceso
escolar de los
estudiantes.

Mantenerse
informado (a) del
proceso pedagogico
que adelante el
establecimiento

Acompanar de forma
permanente y activa
a mis hijos en el
proceso pedagogico
que adelante el

Abandonar la
corresponsabilidad
paterna en el
proceso pedagogico
que adelante el

revision y ajustes

del Manual de
Convivencia y demas
proyectos de la
institucion.

convivencia a través
de las instancias de
participacion definidas
en el proyecto
educativo institucional
del establecimiento
educativo.

convivencia a través
de las instancias de
participacion definidas
en el proyecto
educativo institucional
del establecimiento
educativo.

educativo. establecimiento establecimiento
educativo educativo
Tener la oportunidad | Participar en la revision | Participaré en la revision | Ser indiferente ante la
de participar en la y ajuste del manual de | y ajuste del manual de | revision y ajuste del

manual de convivencia a
través de las instancias
de participacion
definidas en el proyecto
educativo institucional
del establecimiento
educativo.
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Tener acceso a las
actividades de Tiempo
Libre programadas
por la institucion, en
beneficio de sus hijos.

Asumir
responsabilidades
en actividades para
el aprovechamiento
del tiempo libre

de sus hijos para

el desarrollo de

Asumir
responsabilidades
en actividades para
el aprovechamiento
del tiempo libre

de mis hijos para
el desarrollo de

Faltar a sus
responsabilidades
en actividades para
el aprovechamiento
del tiempo libre

de sus hijos para

el desarrollo de

competencias competencias competencias

ciudadanas. ciudadanas. ciudadanas.
Conocer las Cumplir con las Cumpliré con Abstenerse de
condiciones y condiciones y las condiciones cumplir con las
obligaciones obligaciones y obligaciones condiciones y
establecidas en establecidas en establecidas en obligaciones
el Manual de el manual de el manual de establecidas en
Convivencia. convivencia y convivencia y el manual de

responder cuando su
hijo incumple alguna
de las normas allf
definidas.

responderé cuando
mi hijo incumple
alguna de las normas
alli definidas.

convivencia y no
responder cuando su
hijo incumple alguna
de las normas allf
definidas.

Conocer y poder
acceder a las rutas de
atencion integral en
caso de vulneracion
de derechos.

Sequir la ruta de
Atencion Integral
cuando se presente
un caso de
violencia escolar, la
vulneracion de los
derechos sexuales
y reproductivos o
una situacion que lo
amerite de acuerdo
con las instrucciones
impartidas en

Seguir la ruta de
Atencion Integral
cuando se presente
un caso de
violencia escolar, la
vulneracion de los
derechos sexuales
y reproductivos o
una situacion que lo
amerite de acuerdo
con las instrucciones
impartidas en

Hacer caso omiso de
la ruta de Atencion
Integral cuando se
presente un caso de
violencia escolar, la
vulneracion de los
derechos sexuales

y reproductivos o
una situacion que lo
amerite de acuerdo
con las instrucciones
impartidas en

el manual de el manual de el manual de
convivencia. convivencia. convivencia.
Acceder a los Utilizar los Utilizaré los Utilizar indebidamente

mecanismos legales
existentes y a los
establecidos en la
ruta de atencion
integral.

mecanismos legales
existentes y los
establecidos en la
Ruta de Atencion
Integral a que se
refiere esta Ley, para
restituir los derechos
de sus hijos cuando

estos sean agredidos.

mecanismos legales
existentes y los
establecidos en la
Ruta de Atencion
Integral a que se
refiere esta Ley, para
restituir los derechos
de mis hijos cuando

estos sean agredidos.

los mecanismos
legales existentes y
los establecidos en

la Ruta de Atencion
Integral a que se
refiere esta Ley, para
restituir los derechos
de sus hijos cuando
gstos sean agredidos.
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Ademas de lo estipulado legalmente, tendra en cuenta:

DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Conocer los
requisitos exigidos
por la institucion para
la consecucion de la
matricula

Aportar en el
momento de la
matricula todos
los documentos
e informaciones
requeridas por la
institucion.

Aportaré en el
momento de la
matricula todos
los documentos
e informaciones
requeridas por la
institucion.

Incumplir con la
entrega de los
documentos e
informaciones
requeridas por
la institucion al
momento de la
matricula.

recibir atencion
oportunay
respetuosa de parte
de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Tratar de forma
respetuosa a todos
los miembros de la
comunidad educativa

Trataré de forma
respetuosa a todos
los miembros de la
comunidad educativa

Tratar de forma
irrespetuosa a los
miembros de la
comunidad educativa

Conocer los horarios
establecidos por el
colegio para todos los
fines

Acatar y respetar el
horario establecido
por el colegio para
todos los fines

Acataré y respetaré
el horario establecido
por el colegio para
todos los fines

Incumplir con el
horario establecido
por el colegio para
todos los fines

Recibir en buena
condicion tanto
instalaciones como
muebles y enseres de
la institucion

Asumir el costo de
todos los danos que
cause su acudido
dentro de los tres
dias siguientes

al incidente, toda
VeZ que es un
compromiso de todos
cuidar los bienes
piblicos porque son
para el uso de todos.

Asumiré el costo de
todos los danos que
cause mi acudido
dentro de los tres
dias siguientes

al incidente, toda
Vez que es un
compromiso de todos
cuidar los bienes
plblicos porque son
para el uso de todos.

Negarme a asumir el
costo de todos los
danos que cause mi
acudido dentro de los
tres dias siguientes
al incidente, toda

Vez que es un
compromiso de todos
cuidar los bienes
plblicos porque son
para el uso de todos.

Tener el derecho

de acudir ir a citas
médicas o reuniones
relevantes, siempre y
cuando pueda aportar
los debidos soportes.

Crear las condiciones
para que el estudiante
pueda acudir
puntualmente al
colegio y justificar
las ausencia y
retardos de sus

hijos presentando
certificaciones de
una E.P.S. en los
casos que requieran
un manejo especial
dentro de la
institucion

Crearé las
condiciones para que
el estudiante pueda
acudir puntualmente
al colegio y justificaré
las ausencia y
retardos de mis

hijos presentando
certificaciones de
una E.P.S. en los
casos que requieran
un manejo especial
dentro de la
institucion

Ser negligente ante
las condiciones
adecuadas para que
el estudiante pueda
acudir puntualmente
al colegio y justificar
las ausencia y
retardos de mi hijo
y/0 acudido
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Ser escuchado
cuando presente
reclamos de manera
respetuosay
oportuna

Presentar de forma
oportunay objetiva
los reclamos

que consideren
pertinentes, siguiendo
el conducto regulary
el debido proceso.

Presentaré de forma
oportunay objetiva
los reclamos que
considere pertinente,
siguiendo el conducto
regulary el debido
proceso.

Presentar de

forma inoportuna

e inadecuada los
reclamos que
considere pertinentes,

ARTICULO 34. Derechos Yy deberes de los docentes: @

DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Ser miembro activo
de la Comunidad
Educativa, por lo
tanto, recibir un trato
respetuoso y amable.

Hacer parte de la
Comunidad Educativa,
brindando un trato
respetuoso y amable
a todos.

Dar un trato
respetuoso y amable
a todos los miembros
de la Comunidad
Educativa.

Evitar tratos
irrespetuosos y

poco amables con

los miembros de la
Comunidad Educativa.

Ser un profesional de
la educacion y ejercer
libremente de acuerdo
con lo establecido
en la Constitucion
Politica de Colombia y
las leyes vigentes.

Desempenarse
como profesional

de la educacion,
actuando de acuerdo
a lo establecido en la
Constitucion Politica
de Colombia y las
leyes vigentes.

Estar actualizado
con las normas y
leyes vigentes de
la educacion en
Colombia.

Actuar sin tener en
cuenta lo establecido
en las leyes vigentes
de la educacion en
Colombia.

Elegiry ser elegido
en igualdad de
condiciones en el
Consejo Directivo

y Académico de

la Institucion en
asamblea general de
docentes.

Asistir a la reunion
de eleccion de los
Consejos Directivo
y académico de

la institucion en
asamblea general de
docentes.

Participar en la
eleccion de los
Consejos Directivo
y académico de

la institucion en
asamblea general de
docentes.

Manipular las
votaciones en la
eleccion de los
Consejos Directivo
y académico de

la institucion en
asamblea general de
docentes.

N i ———————

________________

-~ Sabias-que-?

1
\

! Es tu derecho ser escuchado
': cuando presentes un reclamo de
': manera respetuosa y oportuna.

S mm——————
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Participar en todas
las actividades
que programe

la Secretaria de
Educacion, la DILE
y la Institucion
como cursos de
mejoramiento, de
actualizacion y
profesionalizacion
segln se establezcan
los criterios de

Informarse de todas
las actividades
programadas

la Secretaria de
Educacion, la DILE
y la Institucion
como cursos de
mejoramiento, de
actualizacion y
profesionalizacion
segln se establezcan
los criterios de

Realizar todas

las actividades
propuestas en los
Cursos que programe
la Secretaria de
Educacion, la DILE

y la Institucion

como cursos de
mejoramiento, de
actualizacion y
profesionalizacion
segin se establezcan

Incumplir con

las actividades
propuestas en los
Cursos que programe
la Secretaria de
Educacion, la DILE

y la Institucion

como cursos de
mejoramiento, de
actualizacion y
profesionalizacion
segln se establezcan

de todos los derechos
consagrados como
fundamentales en la
Constitucion Politica
de Colombia y las
normas que velan por
la dignidad del ser
humano.

los derechos
consagrados como
fundamentales en la
Constitucion Politica
de Colombia y las
normas que velan por
la dignidad del ser
humano

todos los derechos
consagrados como
fundamentales en la
Constitucion Politica
de Colombia y las
normas que velan por
la dignidad del ser
humano.

seleccion. seleccion. los criterios de los criterios de
seleccion. seleccion.
Gozar de la proteccion | Respetar todos Informarse de Violentar todos

los derechos
consagrados como
fundamentales en la
Constitucion Politica
de Colombia y las
normas que velan por
la dignidad del ser
humano

Ser tratado con
equidad en la
distribucion de
horarios

Cumplir con los
horarios establecidos.

Adaptarse a los
horarios de la
institucion

Incumplir con los
horarios establecidos

Tener los materiales
necesarios para
desarrollar las
clases, utilizandolas
adecuadamente.

Hacer uso adecuado
de los materiales
necesarios para
desarrollar las
clases, utilizandolas
adecuadamente.

Utilizar y cuidar los
materiales necesarios
para desarrollar las
clases, utilizandolas
adecuadamente.

Descuidar y/ o
danar los materiales
necesarios para
desarrollar las
clases, utilizandolas
adecuadamente.

Conocer y aplicar
el Manual de
Convivencia.

Apropiarse de
los contenidos
del Manual de
Convivencia.

Tener en cuenta

lo establecido

en el Manual

de Convivencia

para aplicarlo
correctamente segin
la situacion.

Desconocer los
contenidos y
aplicacion del Manual
de Convivencia

Participar en la
elaboracion y
ejecucion del PEI.

Hacer aportes
significativos en la
elaboracion del PEI

Conocer los
contenidos del PEI del
colegio.

Desconocer los
contenidos del PEl del
colegio.
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Ser escuchado

para que pueda
expresar sus ideas,
sugerencias y
descargos cuando
sea conveniente y
redunde en beneficio
de la comunidad.

Dar a conocer las
ideas, sugerencias

y descargos cuando
sea conveniente y
redunde en beneficio
de la comunidad.

Escuchar las

ideas, sugerencias

y descargos de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa cuando
sea conveniente y
redunde en beneficio
de la comunidad.

Callar y obviar las
ideas, sugerencias
y descargos cuando
sea conveniente

en beneficio de la
comunidad.

Recibir informacion

y asesoria individual
para superar las
dificultades y corregir
los desacuerdos en el
proceso pedagogico.

Pedir informacion y
asesoria individual
para superar las
dificultades y corregir
los desacuerdos en el
proceso pedagogico.

Superar las
dificultades y corregir
los desacuerdos en el
proceso pedagogico.

Ser indiferente frente
ala aplicacion de
estrategias para

la superacion de
dificultades

Tener acceso a
diferentes clases de
texto para Fomentar
la lectura y reflexion
personal en los temas

1. Fomentar la

lectura y reflexion
personal en los temas
relacionados con
valores, cultura, vida,

Utilizar diferentes
tipos de texto para
Fomentar la lectura
y reflexion personal
en los temas

Desconocer los
procesos de lectura
y reflexion personal
en los temas
relacionados con

relacionados con éticay moral. relacionados con valores, cultura, vida,
valores, cultura, vida, valores, cultura, vida, | éticay moral.

gtica y moral. gtica y moral.

Tener acceso a Innovar y crear Asistir a cursos Asumir con

cursos de innovacion

materiales,

de actualizacion

indiferencia la

y actualizacion estrategias e innovacion participacion
pedagogica. educativas, tematicas | pedagogica. en cursos de
y metodologicas. actualizacion
e innovacion
pedagogica.
Contar con los Informar Dar informes Abstenerse
tiempos y espacios oportunamente a los | oportunosy devolver | de informar
suficientes estudiantes sobre las | los trabajos, talleres, | oportunamente

para informary
retroalimentar
los procesos de
evaluacion de los
estudiantes.

notas de evaluacion,
asi como devolver
los trabajos, talleres
y guias debidamente
calificados.

guias realizadas por
ellos, debidamente
calificados.

a los estudiantes
sobre las notas de
evaluacion y devuelvo
los trabajos, talleres,
guias realizadas por
ellos, debidamente
calificados.

Ser escuchado ante
los aportes que
presente para generar
la cualificacion
pedagogica.

Tener una actitud
de apertura ante
los cambios
pedagogicos.

Adaptarse a cambios
pedagogicos.

Asumir actitudes
de rechazo ante los
cambios de orden
pedagogico.

39
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Conocer la
problematica y
necesidades de la
comunidad y su

Mantener un buen
nivel de informacion
sobre la problematica
y las necesidades

Buscar informacion
sobre la problematica
y las necesidades
sociales, economicas

Desconocer la
problematica y
necesidades de la
comunidad y su

por la comunidad
educativa

todas las personas
de la comunidad
educativa en el trato
y resolucion de

de la comunidad
educativa en forma
justa y ecuanime

e igualmente en

contexto. sociales, economicas |y politicas de la contexto.

y politicas de la comunidad.

comunidad.
Ser tratado de manera | Ser justo y Tratar a todos Actuar de manera
justa y ecuanime ecuanime con los miembros injusta y poco

ecuanime con

los miembros

de la comunidad
educativa en el trato

reconocido por

las actividades
académicas y
procesos educativos

para los estudiantes
tanto en areas como
en proyectos.

y desarrollar
actividades para los
estudiantes tanto
en areas como en

conflictos. la resolucion de y resolucion de
conflictos conflictos.
participary ser Promover actividades | Programar impedir la

participacion de los
estudiantes en las
actividades propias
de areas y proyectos

programadas para los
estudiantes

actividades deportivas
para los estudiantes.

propuestas en las
actividades deportivas

de la institucion. proyectos.
Participar en Programary Realizar las Abstenerse de
actividades deportivas | participar en actividades participar en

actividades deportivas
programadas para los
estudiantes

Disfrutar de un
ambiente agradable
y limpio que facilite

Cuidar la buena
presentacion y aseo
personal de los

Exigir la buena
presentacion y aseo
personal de los

Hacer caso omiso
de la exigencia ante
la presentacion y

tiempos, espacios

y recursos para dar
cuenta del proceso
de evaluacion de los
estudiantes.

entregar los libros
y documentos
reglamentarios y
las calificaciones a
coordinacion en el
momento oportuno.

diligenciamiento y
entregar los libros
y documentos
reglamentarios y
las calificaciones a
coordinacion en el
momento oportuno.

el desarrollo de las alumnos. alumnos. aseo personal de los
actividades propias alumnos.

de la escuela.

Contar con los Diligenciar y Cumplir con el Incumplir con la

entrega de los libros
y documentos
reglamentarios y

las calificaciones a
coordinacion en el
momento oportuno.
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Conocer los criterios
de evaluacion
estipulados en la

ley y los propios

de la institucion
contemplados en el
SIEV.

Evaluar los procesos
pedagogicos
teniendo en cuenta
las disposiciones
reglamentarias de la
ley 115y el decreto
1860 cap. V haciendo
a los estudiantes
participes de este
proceso.

Hacer la evaluacion
de los procesos
pedagogicos
teniendo en cuenta
las disposiciones
reglamentarias de la
ley 115y el decreto
1860 cap. V haciendo
a los estudiantes
participes de este
proceso.

Omitir la evaluacion
de los procesos
pedagogicos
teniendo en cuenta
las disposiciones
reglamentarias de la
ley 115y el decreto
1860 cap. V haciendo
a los estudiantes
participes de este
proceso.

Tener acceso a los
instrumentos de
seguimiento de los
estudiantes.

Diligenciar el
observador del
estudiante y la
documentacion
respectiva en

casos especiales
destacando logros y
dificultades.

Llevar los registros
en el observador
del estudiante y

la documentacion
respectiva en

casos especiales
destacando logros y
dificultades.

Omitir las remisiones
a orientacion escolar,
Ccuyos casos ameriten,
adjuntando informe

y seguimiento
realizado.

ARTICULO 35. Deberes, Derechos Obligaciones y prohibiciones

de las orientadores (as)

©

COMO personas
profesionales y
permitir el pleno
desarrollo de sus
funciones.

en el desarrollo de
sus funciones.

a la poblacion con
discapacidad, sus
familias y comunidad
educativa en general

DERECHO DEBER OBLIGACIONES PROHIBICIONES
A ser respetados Respetar la Brindar una Crear un ambiente de
y valorados comunidad victoriana | atencion de calidad desacuerdos con la

comunidad.

Derecho a no ser
interferido ni a tener
obstaculos en el
desarrollo de su
cargo.

Dar cumplimiento
a su plan de
actividades.

Desarrollar los planes
programados.

Hacer omision
inadecuada de
las actividades
programadas.

Derecho a presentar
Su programa

con base a las
necesidades de la
comunidad educativa
(estudiantes, padres
de familia, docentes),
y pertinente a la
orientacion escolar

Presentar el
proyecto del plan de
actividades anuales
a toda la comunidad
victoriana.

Ejecutar los planes
como lo indica el
cronograma

Realizar cambios que
no sean concertados.
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Derecho a tener un
espacio o sitio de
trabajo adecuado para
el desarrollo de sus
funciones.

Cuidar y mantener
el sitio de trabajo en
forma ordenada con
su material.

Dar uso adecuado al
lugar de trabajo

Dar uso al espacio
de trabajo que
contravenga con el
proposito del mismo.

Derecho a tener
autoridad y ser
respetado(a) por los
estudiantes, docentes
y demas personal

de la comunidad
educativa.

Respetar y mantener
su autoridad en forma
adecuada.

Ejercer la autoridad
de manera justay
ecuanime.

Ser irrespetuoso,
autoritario e
indiferente con la
comunidad educativa.

ARTICULO 36. Deberes, Derechos Obligaciones y prohibiciones

de las docentes de apoyo a la inclusion de personas con discapacidad

permitir el pleno
desarrollo de sus
funciones.

familias y comunidad
educativa en general

DERECHO DEBER OBLIGACIONES PROHIBICIONES
A ser respetados Respetar la Brindar una Crear un ambiente
y valorados comunidad victoriana | atencion de calidad de irrespeto con la
cOmo personas en el desarrollo de a la poblacion con comunidad educativa.
profesionales 'y sus funciones. discapacidad, sus

A tener espacios de
dialogo continuo

con los docentes de
area o grado sobre el
proceso de ensenanza
aprendizaje de cada
estudiante con
discapacidad.

Participar en el

diseno de propuesta
metodologica

y didactica de
ensenanza aprendizaje,
flexibilizacion
curricular e
implementacion

de adecuaciones
pertinentes, adaptacion
y evaluacion de logros.

Realizar durante
cada periodo escolar
las adaptaciones

y flexibilizaciones
curriculares
pertinentes segiin

la necesidad que
presentan los
estudiantes con
discapacidad.

Negar u omitir
espacios de dialogo
sobre el proceso de
ensenanza aprendizaje
de cada estudiante
con discapacidad.

ARTICULO 37.

Deberes, Derechos Obligaciones y prohibiciones de los

Directivos Docentes:

para que los ninos
estén felices en la
institucion.

y velar por la permanencia

de ellos en la misma.

adecuado para la
permanencia en |
institucion.

DERECHO DEBER OBLIGACIONES | PROHIBICIONES
Brindar un buen Facilitar el acceso de los Recibiry brindar | Negar el derecho a
ambiente y de calidad | nifos y nifas a la institucion | ambiente la permanencia en

la institucion.
a
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DERECHO

DEBER

OBLIGACIONES

PROHIBICIONES

Involucrar a los
estudiantes en la
gestion académica.

Facilitar y promover

la participacion de los
estudiantes en la gestion
académica del colegio

Hacer participe a
los estudiantes

Obstaculizar la
participacion de
los estudiantes
en la gestion
académica.

Participar los padres
de familia en todos

Crear espacios de
comunicacion permanente

Disenar, y realizar
talleres de padres

Escatimar canales
de comunicacion

los espacios de con los padres para el de familia. para la comunidad
discusion y todo seguimiento del proceso educativa.
aquello que sea en educativo, propiciando la
pro de la comunidad. | democracia en las relaciones
dentro de la comunidad
educativa.
Gestionar ante la Garantizar la utilizacion de Dotar la Negar la utilizacion

sed los equipos
tecnologicos.

los medios tecnologicos para
el acceso y difusion de la
cultura.

institucion con
toda la tecnologia
que requiera

de los equipos.

calidad de la
educacion.
Organizar actividades | Generar espacios para Propiciar los Omitir directrices
para la realizacion promover la organizacion espacios y los de SED para la
de los proyectos de actividades a través recursos. realizacion y
trasversales. de las diferentes desarrollo de
areas, conducentes al proyectos.

conocimiento, respeto y
conservacion del patrimonio
ambiental.

Permitir el acceso a
toda la comunidad
educativa sin
discriminacion.

Promover ambientes en
procura de evitar conductas
discriminatorias por razones
de sexo, etnia y credo.

Cumplir con los
requisitos de
SED par Acceso y
Permanencia.

Incumplir con los
criterios de Acceso
y Permanencia

Crear espacios que

Construir con la comunidad

Mantener en

Ser indiferente

brinden respeto espacios y ambientes que la institucion ante las actitudes
y dignidad a la garanticen el pleno respeto a | un ambiente de irrespeto
comunidad. la dignidad, vida, integridad | de respetoy

fisica y moral dentro de la dignidad.

convivencia escolar.
Liderar en la Adoptar medidas que Identificar Ignorar
institucion acciones prohiban la aplicacion de conflictos que situaciones de
que fomenten la correctivos que conlleven al | afecten a los conflicto.

convivencia.

maltrato fisico, psicologico o
que afecten la dignidad de la
persona.

alumnos fisica y
psicologicamente

RS
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De conformidad con el articulo 97 de la Ley
115 de 1994 y 39 del decreto1860 de 1994,
es obligacion de los estudiantes de educacion
media durante los grados 10°y 11, jprestar el
servicio social estudiantil; servicio que hace
parte del curriculo y por ende del proyecto
educativo institucional del establecimiento
educativo y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y
7 Resolucion 4210 de 1996. Por lo tanto, el
servicio social estudiantil obligatorio es un
elemento mas del proceso educativo, que busca
desarrollar distintos valores en el educando y
un requisito indispensable para optar por
el titulo de bachiller, razon por la cual, no
origina ninglin tipo de relacion laboral, mas
aiin, porque es un medio que busca lograr los
fines constitucionales y legales que persigue la
Educacion.

El propbsito principal del servicio social
estudiantil obligatorio se desarrollara dentro del
proyecto educativo institucional, de tal manera
que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento
de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la
tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso
con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas
ala construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la
comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

ARTICULO 38 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
COLEGIO LA VICTORIA I.E.D.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y
habilidades logrados en areas obligatorias
y optativas definidas en el plan de estudios
que favorezcan el desarrollo social vy
cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del
aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de
la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Es de autonomia por tanto de la institucion
educativa, definir en su PEl como a través de
estos proyectos pedagogicos logra el desarrollo
de valores, especialmente, la solidaridad, la
participacion, proteccion, conservacion 'y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre. Por este
motivo y ya con base en las orientaciones
impartidas por el MEN, le corresponde a
cada establecimiento educativo plantear las
condiciones y objetivos de dicho servicio y a
su vez a las secretarias de educacion, hacer
seguimiento.

Teniendo en cuenta la normatividad anterior, y
las necesidades “propias de la institucion, en
el Colegio La Victoria I.E.D, el servicio social
estudiantil obligatorio realizara desde el grado
noveno. La intensidad horaria serd de 120
horas, cumpliéndose actividades pedagogicas,
ludicas, culturales, deportivas y sociales de
contenido educativo, ordenadas en el articulo

570 del Decreto 1860 de 1994.
1%L

..El servicio social Contribuye
al desarrollo de la solidaridad,
la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas...

RSP



Compromisos de los estudiantes:

Asistir puntualmente a los horarios asignados

Presentarse con el uniforme en optimas
condiciones

Cumplir con las funciones asignadas de
manera responsable y creativa

Realizar el trabajo de forma armoniosa con
todo el equipo humano que lo acompana en
el proceso.

Manejar la informacion de forma confidencial
y oportuna.

Cuidar todos los materiales de trabajo y
responder por el uso adecuado de los mismos

Dedicar su tiempo exclusivamente a las
labores propias de las actividades asignadas
en el servicio social

Honradez en el trabajo
Portar de manera visible en carné.

En caso de inasistencia presentar la
correspondiente excusa. (Maximo tres fallas).
La no presentacion de la excusa generara la
suspension de servicio social, debiendo iniciar
desde cero.

Compromisos de Docentes Directores de
grupo, Docentes Orientadores y Directivos
Docentes

o~ Agenda Escolar 2020 <com—

Acompanamiento continuo, oportuno y
permanente al proceso del Servicio Social
Estudiantil obligatorio.

Ruta de implementacion:

1.

Sesion informativa a estudiantes de los
grados noveno, décimo y once sobre el
Proyecto de servicio social estudiantil
obligatorio a cargo de los docentes
orientadores

Distribucion de los estudiantes en grupos y
turnos en los grados 9° 10°y 11°. A cargo
de los docentes orientadores

Formalizacion escrita del compromiso de
estudiante, acudiente, docente orientador
y docente director de curso con firma de
coordinacion académica.

Diligenciamiento diario del formato de
control de asistencia por parte de los
estudiantes con firma del docente director
de grupo asignado.

Evaluacion (1 por periodo) del desempefo
de cada uno de los estudiantes a través
de reuniones con su correspondiente
acta entre, docentes directores de curso,
docentes orientadores y coordinacion.

CAPITULO VII - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

RES™

contenido educativo...

...el servicio social estudiantil
obligatorio realizara desde el
grado noveno. La intensidad
horaria sera de 120 horas,
cumpliéndose actividades
pedagogicas, lidicas, culturales,
deportivas y sociales de
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

® Comité Nacional
P

Comités Municipales, Promocion
Distritales y .
Departamentales Fomentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno

Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
——) Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunomente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Comité Escolar

de Convivencia Atencion
Asistir oportunamente a los

miembros de lo comunided

’é"""”?l de educativa frente a los
onvivencia situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio do los Derechos
Humanos, sexuales

1. Pautas y acverdo de convivencia de foda la AR

comunidad educalivo. Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de
promocién, prevencion y atencién
desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolor.

2. Medidas pedagégicas y allernativas de solucién
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

3. Consecuencios aplicablos a los involucrados en
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de ofras entidades.

Situaciones de agresién escolar,

PROTOCOLOS acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(Ciberbullying], que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un

1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas " " delito y que cumplan con cualquiera
de los siguientes caracteristicas:
2 jjor formas de solucién de manera imparcial, equitaliva y justa y s t N l
iones para la reparacién de los dafios causados, el restablecimi 's ema“ ac|ona

S a. Que se presenten de manera

convivencia escolar repetida o sistematica.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

b. Que causen dafios al cuerpo 0 a la
1. Brindar olencién inmediata en salud fisica y mental de los ofectados. e i genseor
incapacidad alguna para cuclquiera
de los involucrados.

2. Remifir la sitvacién a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrodos para evifar posibles occiones
en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y precisar o acontecido. Situaciones que sean constitutiva:
presuntos delitos contra la lib
in dy acién sexual

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dofos causados, el
imiento de los derechos y la aci

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,

8. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
soguimiento do los soluciones.

1. Brindar otencién inmediata en salud fisica y mental de los afectodos.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. Ps
3. Informar de la situacién a la Policia Nocional (Policia de Infancia y Adolescencia). \ PROTOCOLOS GTRAS ENTIDADES
4. Citar o los -m.gmmu dol Comité Escolar de Convivencia y ponerlos on \) 1. Lo Policia Nacional deberd informar o las autoridodes administrativos compeentes.
conocimiento del cor 2. Adelantar la actuack poner de inmedicto los medidas de verificacién,

\ prevencién o de restablecimiento de derechos de los partes involucrodos.
5. Adopar las medidas propias para proteger a la victima, a uien s 3. Realizar el reporte en el Sistema de lnhm\nc»én Unificado de Convivencia Escolar.
le aibuye la agresién y a las personas que hayan informado © hagan parte de la 4. Realizar el seguimiento @ la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
sitvacién presentada. logre el restablecimiento de los derechos de los vclscrodos
6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. °

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o depariomental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el eslablecimiento educativo.

'm
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En cumplimiento del Decreto 1965 de 2013
el cual establece las disposiciones para
la aplicacion de la Ley 1620 de 2013, que
reglamenta el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, sus
herramientas y lineamientos generales bajo
los cuales se deberan ajustar los manuales de
convivencia de los establecimientos educativos,
se presenta a continuacion la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

Dicha ruta se establece en el ejercicio de
la Garantia de Derechos y la aplicacion de
Principios de proteccion integral, incluyendo
el derecho a no ser re victimizado, el interés
superior de los nifos, las ninas y los
adolescentes, la prevalencia de los derechos,
la corresponsabilidad, la exigibilidad de
los derechos, la perspectiva de género y
los derechos de los ninos, las ninas y los
adolescentes de los grupos étnicos, asi como
el principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.

Dando cuenta que los componentes
de Promocion, Prevencion, Atencion 'y
Seguimiento, estableciendo acciones que deben
ser estratégicas en el proceso de formacion de
los y las estudiantes de la Institucion, y que a su
vez deben estar articuladas entre las diferentes

Descripcion general.

2.1. Componente de Promocion: Desarrolla
competencias para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y define
criterios que fomentan la convivencia, el
mejoramiento del clima escolar, generando

o~ Agenda Escolar 2020 <com—

ARTICULO 39. Definicion. @

instancias que deben integrar las herramientas
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, entre los que
se encuentran:

1. Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar: Se establece la Mesa
Técnica del Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar creada por el Ministerio
de Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Policia Nacional, quienes disenaran la
estructura del Sistema, definir responsables
de la administracion, disehar y formular
los indicadores para el seguimiento de las
situaciones, definir lineamientos, aplicativos y
formatos a través de los cuales sera reportada la
informacion al Sistema y realizar el seguimiento
al funcionamiento del sistema.

2.RutadeAtencionintegral paralaConvivencia
Escolar: Define procesos y protocolos que se
deberan seguir en los casos en que se afecte
la convivencia escolar y la formacion para los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los y las estudiantes. De esta manera se
restablecen acciones determinadas para cada
uno de los componentes sobre Promocion,
Prevencion, Atencion y Seguimiento.

ARTICULO 40. Componentes: @

entornos propicios para la participacion de la
comunidad educativa en los diferentes espacios
para el ejercicio real y efectivo de los derechos,
a través de alianzas estratégicas como acciones
que apuntan a politicas institucionales.

Tl
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2.2. Componente de prevencion: Proceso
continuo de formacion integral que busca
incidir, por un lado, en las causas que originan
problematicas de la violencia escolar, y por
otro, en los comportamientos que podrian
vulnerar el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los miembros de la
comunidad educativa.

12)

Compromiso Institucional de aplicabilidad

La comunidad del Colegio La Victoria IED se
compromete a dar cumplimiento al debido
proceso teniendo en cuenta el ARTICULO 29
de la Constitucion Politica de Colombia y los
senalados en el presente manual y garantizar el
derecho a la defensa, a un proceso publico para
cada miembro de la comunidad educativa que
debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del
hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas
y controvertir las.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segln
el presente Reglamento o Manual de
Convivencia. 42

4. Evaluar, recomendar vy
las correspondientes
pedagogicas y formativas.

Para el Colegio La Victoria IED la convivencia
hace parte del desarrollo integral de la
comunidad educativa, por ello enfatiza la
formacion en principios, valores, derechos
y libertades que promuevan el crecimiento
personal y comunitario. En cumplimiento de
ello en todos los casos en los que se vulneren
la integridad, se establecera un debido proceso
que comprenda actos de reparacion que podran
ir o no acompanados de medidas disciplinaria
basadas en los principios pedagogicos y
formativos institucionales.

del debido proceso escolar.

establecer
reparaciones

2.3. Componente de Atencion: En el marco de
la Ley 1620 de 2013 el componente de atencion
orienta todas aquellas acciones que se realizan
para asistir oportuna y pedagbgicamente a
las personas que conforman la comunidad
educativa, frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar.

ARTICULO 42. Componente de atencioén como aplicabilidad

En toda accion disciplinaria 0 académica que
afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la
aplicacion de una estrategia formativa y/o de
reparacion, frente a una dificultad o conflicto de
intereses). Ver Sentencia 967 de 2007.

POTESTAD DISCIPLINARIA De conformidad
con el literal g del decreto 1861 de 1994, la
funcion disciplinaria en los establecimientos
educativos corresponde al Rector.

Principios constitucionales del
proceso aplicados en la vida escolar:

1. Reconocimiento de la dignidad humana.
Todo estudiante o miembro de la
comunidad educativa que se relacione con
el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene
derecho a ser tratado con el respeto debido
a la dignidad inherente al ser.

2. Buena fe. Siempre debe presumirse la
buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accion correctiva o de reparacion.
Cuando se cometa una falta y ésta afecte
el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacion,
se considerara contraria al Manual de
Convivencia.

3. Legalidad. Como miembro de la comunidad
educativa, los estudiantes, solo seran
investigados, sancionados vy tratados
por comportamientos descritos como
falta disciplinaria en el manual vigente al
momento de la realizacion u omision del
hecho reprochado.

debido
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Debido proceso. Como miembro de la
comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con lo aqui dispuesto, le seran
aplicadas las normas existentes al caso
atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las
formas propias de la constitucion la ley y
el presente reglamento.

Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar
un proceso disciplinario-pedagogico,
quedara prohibida toda forma de
responsabilidad objetiva, en todo caso las
faltas solo seran sancionables a titulo de
dolo o culpa.

Igualdad. Todos los estudiantes recibiran
la misma proteccion y trato del Colegio,
tendran los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion
porsuedad, raza, origen nacional o familiar,
lengua, opinion politica o filosofica.
Derecho a la defensa. El estudiante que sea
objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las
pruebas que se alleguen a la investigacion,
a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en su version libre y
espontanea, a rendir sus descargos, para
lo cual puede estar acompanado de sus
padres, acudiente y a interponer el recurso
de reposicion sobre la decision.

Proporcionalidad: La sancion disciplinaria
debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancion se deben
aplicar los criterios contenidos en este
manual.

Motivacion. Toda decision de fondo
debe ser motivada. Las sanciones
que se impongan deben contener una
sustentacion desde el querer pedagogico y
un fin formativo.

10. Aplicacion de principios e integracion

11.

12.

13.

14.

15.

16.

49
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normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario se tendran en cuenta las
normas establecidas para procesos
administrativos.

Garantia de la labor educativa. Todo
miembro de la comunidad educativa
gjercera sus derechos, cumplira sus
deberes y respetara las prohibiciones
establecidas.

Abuso del derecho. El estudiante que abuse
de los derechos incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la
disciplina o la conducta, se hara acreedor a
una accion correctiva o sancion.

Proteccion de derechos e intereses de
la comunidad educativa. (Bien comin):
el ejercicio de los derechos de los
estudiantes, de sus padres o acudientes
autorizados, supone responsabilidad frente
a los derechos de los demas educandos,
y de cada uno de los estamentos que
componen la comunidad educativa de la
institucion.

Participacion. Todos los estudiantes y
sus padres o acudientes tienen derecho
a ser escuchados y solicitar pruebas en el
momento de encontrase en un proceso de
analisis comportamental.

Necesidad de la prueba. El proceso debe
buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

Participacion de los padres de familia
y/o representantes en [0S procesos
disciplinarios. Al serel proceso disciplinario
un proceso de caracter administrativo
y esencialmente pedagbgico y por ende
excluir el caracter penal, la participacion de
los padres debe ser de caracter formativo
no como contrapartes de la institucion
educativa, pues ellos son los primeros
responsables de la educacion de sus hijos.
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Elementos que constituyen el debido
proceso:

fE- T}

[ ESCANEA

Iniciacion. La actuacion disciplinaria se
inicia por la ocurrencia de unos hechos que
no se corresponden con las disposiciones
del Manual de Convivencia. Procede por
una queja formulada por cualquier miembro
de la comunidad educativa, la cual sera
debidamente formulada y recibida: cierta,
veraz, material, concreta y oportuna; o de
ofi